
教　科　名
講義・演習
（分）

内　　　容

08:50～09:00 開講式・オリエンテーション

09:00～10:00 認知症介護実践リーダー研修の理解 60 研修の位置づけ、科目のねらいと概要

10:00～12:00 認知症の専門的理解 120 認知症の原因疾患と発生機序、中核症状とＢＰＳＤ

13:00～15:00 120

15:00～17:00 120

09:00～12:00 認知症介護実践リーダーの役割 180 チームにおける実践リーダーの役割

13:00～16:00 認知症ケアにおけるチームアプローチの基本と実践 180 認知症ケアにおけるチームアプローチの方法

16:00～17:00 チームケアにおけるケア理念の構築方法(1) 60 チームにおけるケア理念の必要性、構築方法

09:00～12:00 チームケアにおけるケア理念の構築方法(2) 180 チームにおけるケア理念の展開と運用方法

13:00～17:00 チームケアのためのケースカンファレンスの技法と実際 240 カンファレンスの意義、目的、種類、方法

09:00～12:00 実践者へのストレスマネジメントの理論と方法 180 チームケアにおけるストレスマネジメントの方法

13:00～17:00 職場内教育（ＯＪＴ）の方法の理解と実際Ⅰ（運用法） 240 人材育成の理論、方法、ＯＪＴの特徴

09:00～12:00 180

13:00～17:00 240

09:00～10:00 認知症ケアの指導の基本的視点 60 認知症ケアの実践者に必要な知識、技術、態度の理解

10:00～12:00 認知症ケアに関する倫理の指導 120 倫理的課題の解決方法、終末期ケアの倫理

13:00～17:00 認知症の人への介護技術指導（食事・入浴・排泄等） 240 認知症の人の介護の目的と必要な知識、技術、態度

09:00～12:00 認知症の人の行動・心理症状（ＢＰＳＤ）への介護技術指導 180 ＢＰＳＤへの介護の目的と必要な知識、技術、態度

13:00～17:00 認知症の人への権利擁護の指導 240 権利擁護の目的と必要な知識、技術、態度

09:00～12:00 認知症の人の家族支援方法の指導 180 家族支援に関する態度、知識、技術

13:00～17:00 認知症の人のアセスメントとケアの実践に関する指導 240 生活の質を向上させるための態度、知識、技術

09:00～12:00 180

13:00～17:00 240

１１月２６日（木）～１２月１４日（月） 左期間中の1日 他施設実習 受講者所属施設の相互実習

１２月１５日（火）～１月２６日（火） 左期間中の18日 自施設実習 認知症ケアの能力評価、指導目標設定、指導計画作成

09:00～12:00 180

13:00～17:00 240

17:00～17:10 閉講式

4,200

令和２年度  認知症介護実践研修（実践リーダー研修）カリキュラム　　定員：48名　会場：福祉プラザ

日　時

1日目
８月２７日（木）

認知症ケアに関する施策の動向と地域展開
認知症に関連する制度と施策の変遷、最新の認知症施策
に関する概要

５日目
１０月７日（水）

職場内教育（ＯＪＴ）の方法の理解と実際Ⅱ（技法）
ＯＪＴにおける指導技法の必要性、職場内指導における
コーチング、スーパービジョン

２日目
９月２日（水）

３日目
９月１６日（水）

４日目
９月３０日（水）

６日目
１０月１４日（水）

７日目
１０月２７日（火）

８日目
１１月１２日（木）

９日目
１１月２５日（水）

自施設実習の課題設定

合　計

１０日目
１月２７日（水）

結果報告/自施設実習評価 実習の課題分析・報告、実習評価

認知症ケアの指導の実習の目標設定、実践者の認知症
ケアの能力の評価方法


